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Enquadramento

"o caminho faz-se caminhando"

O Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2026 reflete o compromisso da ARCA em promover
0 bem-estar e a qualidade de vida dos idosos que utilizam os nossos servigos. Com a recente tomada
de posse dos novos 6rgaos sociais a 28 de setembro de 2025, este plano ganha uma nova dimensao,
pois serd a base para a definicao das futuras agdes e iniciativas da instituicao. O novo presidente, ao
assumir o cargo, afirmou que "o caminho faz-se caminhando," sublinhando a importancia de uma
abordagem proativa, continua e aberta para atender as necessidades especificas da nossa populacao
idosa.

Este ano, a ARCA reafirma a sua missao de fortalecer as respostas sociais dirigidas aos idosos,
priorizando o desenvolvimento de programas que promovam a autonomia, a inclusao social e o apoio
emocional. Acreditamos que cada idoso merece um espaco onde possa sentir-se valorizado e
respeitado. Assim, o foco do plano estara na criacao de atividades que nao sé atendam as
necessidades basicas, mas que também estimulem o convivio, a aprendizagem e a participacado ativa
na comunidade.

A Direcdo da ARCA esta comprometida em trabalhar em estreita colaboracao com os idosos, suas
familias e outros parceiros para garantir que as nossas intervencoes sejam relevantes e eficazes. Com
a avaliacao continua dos resultados alcancados, pretendemos adaptar e aprimorar constantemente
os servicos oferecidos, assegurando que cada idoso se sinta ouvido e atendido na sua singularidade.

Estamos entusiasmados com a implementacao deste Plano de Atividades e Orcamento para 2026,
pois acreditamos que ele sera essencial para promover um ambiente acolhedor e enriquecedor para
todos os idosos que frequentam as nossas respostas sociais, envolvendo iniciativas inovadoras e

sustentaveis que respeitem a dignidade e o potencial de cada um.
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Introducao

“Amar o que fazemos é o segredo de tudo”

Julia Roberts

E com entusiasmo e firme compromisso, que a Associacdo de Solidariedade Social Arca apresenta o seu
Plano de Atividades e Orcamento para 2026, no ambito do Centro de Dia e Apoio Domiciliario. Este
documento reflete a nossa determinacao em continuar a promover o hem-estar e a qualidade de vida dos
nossos utentes, por meio de um conjunto diversificado de iniciativas e servicos que respondem as suas
necessidades e expectativas.

Com a recente tomada de posse dos novos 6rgaos sociais, estamos determinados com a oportunidade de
dar continuidade ao excelente trabalho realizado, ao mesmo tempo em que abragamos novas ideias e
abordagens inovadoras. O novo lider da nossa associacao inspira-nos a trilhar um caminho de
transformacao e crescimento, reforcando a importancia da escuta ativa das necessidades da comunidade
que servimos.

Neste contexto, delineamos um plano estratégico abrangente e sustentavel, preparado para enfrentar os
desafios e aproveitar as oportunidades que se nos apresentam. O objetivo é potenciar o desenvolvimento
integral dos individuos sob a nossa responsabilidade, promovendo, simultaneamente, a coesao e
solidariedade na comunidade.

Através de uma gestao transparente e responsavel dos recursos disponiveis, buscamos garantir a eficacia
e eficiéncia das nossas praticas, assegurando a continuidade e o crescimento das valéncias que
oferecemos. Este documento apresenta as principais linhas de acao e os objetivos estratégicos tracados
para 0 ano de 2026, bem como o detalhamento do orgcamento previsto para a realizacao dessas metas.
Estamos certos de que, com a colaboragao e envolvimento de todos os intervenientes — colaboradores,
voluntarios, utentes e parceiros — conseguiremos alcancar os resultados desejados e consolidar ainda mais
0 impacto positivo da nossa atuagao na comunidade. Juntos, faremos de 2026 um ano de realizagoes e
progresso.

>
o)
O
>
1
p)
QD
-
(=)
>
-
(=
]
(=X
(4]
>
(=)
<.
(=X
QD
Q.
®
(4]
o
q
O
QD
=
(9°)
-
=
(=)
N
o
N
(o))}







Aasacingia de

O QUE NOS
DEFINE

Missao

A ARCA é uma instituicao Particular de Solidariedade Social, que tem como missao
contribuir para o desenvolvimento e bem-estar da comunidade onde se insere, através
da promocao de atividades de carater social, cultural e recreativo, respeitando a
individualidade de cada um, com profissionais qualificados, prestando servicos de

qualidade, envolvendo a familia e demais parceiros. E também sua missao investir nas
pessoas pela criagcao e inovagao de respostas sociais.
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Valores

A ARCA orienta a sua intervencgao no sentido de garantir a satisfacao dos seus clientes
no respeito pelos seguintes valores:
e Fraternidade;
e Solidariedade; Respeito;
e Responsabilidade;
e Confidencialidade;
e Integridade;

e Responsabilidade Social;
o Etica profissional;
e Empenho e dedicacao de toda a equipa.

Visao
A ARCA, visa ser uma instituicao modelo nos servigcos prestados, com estruturas
modernas e atividades dinamicas, de apoio a populacao, ao longo de todo o seu ciclo

de vida, fomentando valores para uma sociedade mais coesa, reconhecendo o trabalho
coorporativo da equipa técnica e colaboradores.
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Centro de Dia

O Centro de Dia é um servico social essencial para
auxiliar e apoiar as pessoas idosas, mantendo-as
integradas na sua comunidade e familia. Ao
oferecer atividades e cuidados que promovem a
interacao social, combatem a solidao, estimulem a
autonomia fisica e cognitiva, o Centro de Dia
contribui para um envelhecimento saudavel e feliz.
E um espaco acolhedor que visa atender as
necessidades globais dos idosos, proporcionando-
lhes qualidade de vida e apoio emocional para
desfrutarem da terceira idade com dignidade.

0 Centro de Dia tem capacidade para 25 utentes
e funciona aos dias uteis, das 9h as 16h30. Tem
acordo de cooperacao com o Instituto da
Seguranca Social (ISS) para 15 clientes.

Servicos

Alimentacao

Tratamento de Roupa

Servigo de Animacao
Acompanhar atos médicos
Apoio Psicossocial

Higiene habitacional

Cuidados basicos

Cuidados de Higiene e conforto
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Domiciliario

O Servico de Apoio Domiciliario (SAD) é uma resposta
social que visa promover o bem-estar e o
desenvolvimento individual dos utentes, garantindo
um ambiente de seguranca emocional, fisica e
psicologica. Através de um atendimento personalizado,
o SAD permite que as pessoas dependentes
permanecam no seu ambiente familiar, cercadas pelos
seus entes queridos e pertences, com oportunidade
para estabelecer novas relagdes. Para muitos, o SAD
representa a Unica ligacdo com o mundo exterior,
tornando essencial que a qualidade da intervengao

seja uma preocupagao constante na gestao desse
Servigo.

O SAD tem capacidade para 48 utentes, tendo
Acordo de Cooperacao com o Instituto da Seguranca
Social (ISS) para 25 clientes.

Aasacingia de

Servicos

Alimentacao

Tratamento de Roupa
Acompanhar atos médicos
Apoio Psicossocial
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Higiene habitacional

Cuidados basicos

Servico de Animacgao

Cuidados de Higiene e conforto
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Objetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos representam a mudanca para o sucesso desejado a partir dos quais se
estabelecem as metas especificas e os critérios de sucesso, que permitirdao tomar decisdes a partir de
um referencial que compara os resultados obtidos com os resultados desejados. Foram priorizados 3
eixos de acao para 0 ano 2026.
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OE1 - Promover o OE2 - Promover a qualidade das
desenvolvimento respostas sociais e a melhoria OE3 - Reforcar a
econdmico e financeiro continuada dos servicos Imagem da Instituicao
sustentavel prestados
Assegurar a ocupacgéo de A . .
Melhorar e adequar a eficiéncia e Investir na optimizagéo
100% nas respostas .
. desempenho dos colaboradores da comunicacao interna
sociais protocoladas
Captar recursos financeiros . D
. o Implementar e reforgar a Investir na optimizagao
através da formalizagao de . N . o
. dimenséo do voluntariado da comunicacdo externa
candidaturas
Potenciar estratégias para a Promover a melhoria de Investir em novas
redugao e racionalizagéo processos e procedimentos estratégias de marketing
dos custos operacionais relacionados com a gestéo digital
Gerir eficazmente os Impactar positivamente a vida
. . . Desenvolver novas
servicos e atividades extra dos utentes (idosos e T
. . parcerias institucionais
acordo comunidade) e suas familias




Direcao Arca

Compromisso com a Qualidade e o Bem-Estar

Objetivos Gerais 2026

Manutencao das Valéncias
Garantir a continuidade dos servicos do Servigo de Apoio Domiciliario e do Centro de Dia.

Projeto ERPI
Continuar reunir esforcos para a concretizacao do Projeto de Estrutura Residencial Para Idosos (ERPI).

Formacao dos Colahoradores
Promover a formacao profissional continua da equipa.
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Voluntariado Especializado
Mobilizar o apoio de voluntarios com conhecimentos especificos.

Angariacao de Fundos
Participar em eventos destinados a captacao de recursos para a Instituicao.

Rentabilidade no Catering
Promover a maior eficiéncia e rentabilidade do Servico de Catering.

Marketing e Divulgacao
Apostar na comunicagao e promogao da Associagao e suas atividades.

Captacao de Novos Associados
Lancar campanhas para angariar novos associados.

Protocolos e Parcerias
Manter parcerias existentes e criar novas com empresas, IPSS, associacdes culturais, escolas e
autarquias.

Sustentabilidade Ambiental
Criar uma Instituicao sustentavel que minimize residuos nao degradaveis e incentive a reciclagem,
implementando projetos inovadores em colaboragao com empresas.

Gestao Financeira Eficiente
Administrar receitas e despesas de maneira eficaz, além de implementar uma politica de sustentabilidade
que favorega a autonomia da instituicao.




Direcao Técnica

A Direcao Técnica esta comprometida em tracar um caminho com objetivos claros, focando na
qualidade dos servicos para 0s nossos utentes, com énfase na seguranca, bem-estar e
desenvolvimento individualizado.

Objetivos 2026

1.Melhoria Continua dos Servicos:
o Compromisso com a qualidade e adaptacdo as
necessidades dos utentes.
o Implementacado de boas praticas em cada interacao.
2.Promocao da Autonomia:
o Estimulo ao potencial Unico de cada utente.
o Atividades diversificadas que desenvolvem capacidades
fisicas, cognitivas e emocionais.
3.Fomento do Envelhecimento Ativo:
o Criacao de oportunidades para atividades recreativas,
culturais e educativas.
o Enriquecimento da vivéncia dos utentes, promovendo
um envelhecimento significativo.
4.Articulacao Interdisciplinar:
o Fortalecimento da colaboragao entre profissionais de
diferentes areas.
o Garantia de intervengoes integradas e suporte acolhedor.
5.Gestao Eficiente dos Recursos:
o Otimizagao dos recursos para garantir sustentabilidade
financeira.
o Manutencao da exceléncia nos servigos prestados.
6.Compromisso com a Dignidade:
o Promocao de servicos que respeitem a dignidade e
individualidade de cada utente.
o Priorizacdao do bem-estar e desenvolvimento holistico.
Este plano estratégico para 2026 reflete a nossa dedicagao em
criar um ambiente onde cada utente se sinta valorizado e
apoiado. Juntos, trilharemos este caminho de exceléncia e
cuidado, concretizando a nossa missao em resultados tangiveis e
transformadores.
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Associativismo

Considerando que os sdcios e as suas contribuicdes sao fundamentais para a sustentabilidade da
Associagao, aumentar o numero de associados torna-se uma prioridade num cenario de crise econdmica
ou recessao. A expansao da base de associados nao apenas fortalecera a sustentabilidade da Associacao,
mas também possibilitara a ampliacdo das suas atividades.

Informar e incentivar os associados sobre os beneficios de ser parte da ARCA, planeamos:
¢ Criar um conjunto de incentivos e parcerias exclusivas para os sécios da ARCA;
¢ Reeditar o cartdao "Associado" com vantagens e beneficios junto aos Parceiros;
¢ Elaborar uma brochura detalhada com os incentivos disponiveis para os associados;
e Atualizar regularmente a base de dados dos associados.

Com o obhjetivo de aprimorar o processo de cobranca de quotas, propomos:
o Oferecer a opcao de pagamento das quotas por débito direto aos associados;
e Sugerir aos associados do Centro de Dia e SAD o pagamento anual das quotas em janeiro.

Para atrair novos associados, planeamos:
¢ Lancar campanha de sensibilizagao via plataformas digitais e midias sociais.

Em relacao as atividades socioculturais para os associados em 2026, propomos:
e Realizar o tradicional Arraial dos Santos Populares;
e Promover o passeio anual para associados, colaboradores, utentes e dirigentes;

e Criar oportunidades para uma participacao ativa dos associados na vida da Associagao.
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Servico Social

Empowerment

0 envelhecimento é um fendmeno muito complexo, havendo necessidade de desenvolver estratégias
para a resolucdo das questoes associadas a problematica. Por isso, assumimos como objetivos
principais da nossa intervencao social para o ano 2026 os seguintes:

e Elaborar um plano individual de intervencao para cada utente, de acordo com as suas
potencialidades, necessidades e motivacoes;

e Contribuir para o bem-estar, qualidade de vida e promocgao da salde das pessoas idosas, numa
perspectiva biopsicossocial;

e Promover servicos centrados na pessoa idosa, nas suas necessidades, expectativas, gostos e
preferéncias pessoais;

e Fomentar a participacao ativa e inclusiva das pessoas idosas na promocao da autonomia e
independéncia, como membros de uma familia e de uma comunidade;

e Combater o isolamento social;
e Fomentar as relacdes interpessoais e intergeracionais;
¢ Apoiar os utentes e familias na satisfacdo das necessidades basicas atividades da vida diaria;

e Colaborar e/ou assegurar 0 acesso a prestacao de cuidados de satde;

o Identificar e sinalizar casos sociais ao Conselho Local de Acao Social (CIAS) e Gabinete de Acao Social
da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, tendo em atencdo: Exclusao Social, Condicdes
Habitabilidade, Violéncia Domestica, Discriminacao Social
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Projeto ARCA

Atelié de Culinaria

Todas as semanas, oS nossos utentes relinem-se em grupos para explorar a cozinha tradicional
portuguesa, preparando deliciosas guloseimas como bolos, bolachas, doces e paes. Essa atividade nao so6
enriquece o lanche do dia, mas também desperta memdrias afetivas, proporcionando uma experiéncia
sensorial agradavel.

Objetivos Especificos:
e Desenvolver relacoes interpessoais;
e Estimular recordagdes antigas;
e Promover o desenvolvimento da motricidade fina;
e Fomentar o trabalho em equipa;
Esta atividade é uma celebracao do convivio e do hem-estar dos nossos utentes.
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Atelié de Costura

Os utentes da nossa instituicao sao incentivados a participar ativamente num atelier de costura, onde
utilizam materiais reciclados e excedentes para criar pegas funcionais e estéticas.

Atividades Desenvolvidas:
¢ Criacao de pequenas tapecarias
¢ Confecao de paninhos e bordados
¢ Producao de aderecos
Objetivos do Projeto:
e Promover o bem-estar dos residentes
¢ Desenvolver a motricidade fina
Este atelier proporciona uma experiéncia enriquecedora, combinando criatividade e nostalgia.
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A Horta d’Avo
A HORTA D’AVO, iniciada em 2024, proporciona um espaco para idosos cultivarem horticolas e ervas
aromaticas, promovendo sua autonomia e bem-estar. O projeto estimula a memodria, melhora a
coordenacao e fortalece lagos sociais, contribuindo para uma vida mais saudavel e produtiva.

Objetivos
e Criar um espaco de cultivo, promovendo a autonomia e a producao de alimentos saudaveis.
e Fomentar a socializagao e a convivéncia entre os participantes.
Beneficios
¢ Estimulacao da memdria e desenvolvimento cognitivo.
e Melhorar a coordenagao motora e redugao da pressao arterial.
¢ Aumento da producao de endorfinas, contribuindo para o bem-estar emocional.
Planos para 2026:
¢ Expansao do espaco de cultivo e variedade de horticolas.
¢ Realizacao de workshops sobre cultivo e alimentacao saudavel.
¢ Avaliacao dos resultados e impactos na salide e bem-estar dos participantes.

Summer ARCA

0 projeto “SUMMER ARCA” continuara em 2026, oferecendo aos nossos utentes uma esplanada de
verao com uma variedade de atividades ao ar livre.

Atividades:
Periodo: Junho a setembro.
Jogos Tradicionais e Didaticos: Diversao interativa para todos os participantes.
Tertulias de Poesia e Contos Populares: Momentos culturais e de partilha literaria.
Piscina insuflavel: Atividades aquaticas para o entretenimento.
Gastronomia: Variedade de gelados, refrescos, sumos e limonadas disponiveis no espaco.
Evento Especial:
e Mdsica ao Vivo: Tarde dedicada a apresentacdes de artistas locais, promovendo um ambiente animado
e acolhedor.
Objetivo:
Proporcionar diariamente novas opgoes de lazer e atividades ludicas, garantindo momentos agradaveis e
memoraveis para todos os utentes.
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+ Saude +Alegria

Iniciado em 2018, o projeto "Mais Salde Mais Alegria" visa proporcionar aos idosos um ambiente
enriquecedor que promova a saude e a felicidade. Através de uma série de atividades, buscamos estimular
a interacao social, a aptidao fisica e o bem-estar emocional dos participantes.

Objetivos:
¢ Promover o envelhecimento saudavel com atividades fisicas e recreativas.
e Estimular a socializagao e a formagao de lagos de amizade entre os participantes.
¢ Combater a exclusao social, garantindo inclusao nas dindmicas comunitarias
Beneficios:
¢ Melhoria da saude fisica e mental, reduzindo o sedentarismo.
¢ Estimulo a memdria e desenvolvimento cognitivo através de atividades de grupo.
¢ Aumento do bem-estar emocional e elevacao dos niveis de felicidade.
Planos para 2026:
¢ Expansao das atividades, incluindo ginastica, danca e ioga adaptados.
¢ Realizacao de workshops sobre nutricao, saude mental e prevencao de doencas.
¢ Criacdo de foruns e palestras com especialistas em temas relevantes para os idosos.
¢ Avaliacao continua dos impactos das atividades na saude e bem-estar.
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Projetos a realizar em 2026

e Pintura mural de tema alusivo, na parede cimo da sala de reunides;
e reorganizacao/atualizacao da Biblioteca;

e plano de projeto para a pintura dos muros exteriores do edificio;

¢ construcao de ninhos de passaros para colocagao nas arvores;
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AVOLUNTARIAR

Juntos Transformamos
Vidas com Cuidado e Solidariedade

O projeto AVOluntariar surge como uma iniciativa inovadora e solidaria, com o objetivo de enriquecer a vida
dos nossos utentes no Centro de Dia, a0 mesmo tempo que promove o envolvimento ativo da comunidade.
Compreendemos que o cuidado integral e holistico é fundamental para o bem-estar das pessoas que
acompanhamos, e, por isso, queremos contar com a colaboracao de diversos profissionais de saude dispostos a
oferecer os seus conhecimentos e experiéncia de forma gratuita.

No ambito do AVOluntariar, convidamos enfermeiros, fisioterapeutas, psicologos e especialistas de outras areas
relacionadas com a salide e o bem-estar a juntarem-se a nos. Cada profissional traz consigo um conjunto Unico
de habilidades e saberes que, quando partilhados, podem transformar o dia a dia dos nossos utentes,
promovendo um atendimento mais abrangente e personalizado.

Além de proporcionar cuidados de salde, este projeto tem como missado acolher e integrar diferentes pessoas
da comunidade que desejam partilhar o seu tempo e talento. Acreditamos que todos tém algo valioso a
oferecer, e as portas da nossa instituicdo estao abertas para quem queira contribuir, seja através de atividades
de apoio, oficinas, palestras ou simplesmente pela companhia que pode oferecer.

O AVOluntariar é, assim, uma oportunidade nao sé para profissionais de salde praticarem a sua vocacao
altruisticamente, mas também para criar lagos intergeracionais e promover um espirito de solidariedade entre a
comunidade. Juntos, podemos elevar a qualidade de vida dos nossos utentes, respeitando a sua individualidade
e promovendo o seu hem-estar de forma integral.
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Acordos, Parcerias e Protocolos

Em 2026 a Associacao de Solidariedade Social — ARCA ira manter protocolos e parcerias com diversas
entidades locais e regionais, nomeadamente:

Centro Distrital de Seguranca Social - ISS,IP - Comparticipacao financeira para o
V funcionamento das valéncias de Centro de Dia e Servico de Apoio Domiciliario.

' 1 Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, através dos diferentes servicos de
: r ~ apoio as IPSS e aos idosos em geral. Colaboracdo com o GAS na identificacdo e
.‘\ acompanhamento de situacdes de Apoio Social.

Uniao de Freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sao Cristovao de Lafdes, através da

W*—;*f disponibilizacdo de espacos e recursos para eventos sociais e ludicos,

nomeadamente o Auditério da Casa do Povo, participacao nos eventos locais,
limpeza dos espacos exteriores da sede da ARCA;

@ Instituto do Emprego e Formacao Profissional, parceria informal relativamente a
N comparticipagao financeira ao nivel das varias medidas de emprego e de apoio a
IEFP contratacao.

Centro de Saude de Sao Pedro do Sul, apoio nomeadamente nas questdes de
iﬂ% promocao e prevencao de saude, através de acdes de educacado para salde, envio de
l. documentos, vacinacao.
Farmacia Elvira Coelho, através de acdes se sensibilizacdo de promocao de salide e
°8° prevencao de doencas, nomeadamente com rastreios periddicos de Diabetes,
(MW Colesterol, Hipertensao, Obesidade; e apoio no fornecimento e preparacao da
IS medicacdo individual dos utentes;

Associacao de Solidariedade Social de Lafées - ASSOL através da integragao social
e laboral de pessoas portadoras de doencas do foro psicoldgico na nossa instituicao e
colaboragao em atividades de animacao sociocultural. Integracao de trabalhadoras

BT & no ambito do Programa Emprego Apoiado Em Mercado Aberto. Atualmente
celebramos um protocolo ASU (Atividades Socialmente Uteis) para promover a
integracao social e comunitaria.

Celebrar protocolos com empresas comerciais, nomeadamente o&ticas, estéticas e cabeleireiros, pronto a
vestir, calcado, centro de pneus e na area da salde, farmdcias e clinicas de prestacao de cuidados de
Saude. Consideramos que a negociacao e a assinatura deste protocolos de cooperacao com
entidades/empresas do concelho, mutuamente compensadores, serao uma mais valia para a ARCA e seus
associados.
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Formacao Profissional

A ARCA reafirma seu compromisso com a capacitacao e formacao continua de seus colaboradores na area de
apoio ao idoso. Reconhecendo a importancia de manter as competéncias profissionais sempre atualizadas,
garantimos a qualidade e exceléncia dos servicos prestados. Para o ano de 2026, as acoes de formacao serao
realizadas em parceria com entidades formadoras externas, abordando temas cruciais para o cuidado e bem-
estar dos nossos utentes.

As formagoes programadas incluirao:

¢ Cuidados Pessoais: Enfoque no posicionamento adequado, higiene, prevencao de escaras e técnicas
seguras de transferéncia.

e Primeiros Socorros Geriatricos: Capacitacio em intervencdes de emergéncia adaptadas as
necessidades da populagao idosa.

e Deméncia: Aprofundamento em alteracdes cognitivas, funcionais e comportamentais, além de
estratégias eficazes de intervencao.

e Medidas de Protecao e Seguranca: Formacao sobre a implementacao de protocolos de protecdao que
assegurem a saude e a seguranca dos colaboradores e utentes.

Para facilitar a integracao e formacao dos colaboradores no local de trabalho, a ARCA criara um Manual do
Colaborador. Este manual servira como um guia abrangente, fornecendo informagdes essenciais sobre as
politicas da Instituicdo, procedimentos operacionais, boas praticas de cuidado e recursos disponiveis. O
objetivo é assegurar que todos os colaboradores, tanto os atuais quanto os novos integrantes da equipe,
estejam bem preparados e informados sobre as melhores praticas de cuidado aos idosos.

Com essas iniciativas, a ARCA busca promover um ambiente saudavel e respeitoso, onde tanto os utentes
quanto os colaboradores se sintam valorizados e apoiados. O compromisso da ARCA com a exceléncia no
cuidado aos idosos permanece firme, e a formacao continua dos colaboradores & um pilar fundamental dessa
missao. b w w - _ i e S e
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Anexos A/B
Objetivos Gerais 2026

A realizacdo das atividades diarias e a celebracdo de dias festivos oferecem uma gama de beneficios
significativos para os utentes, seus familiares e, por conseguinte, para a propria Instituicdo. Com o intuito de
proporcionar um ambiente enriquecedor e acolhedor, delineiam-se os seguintes objetivos que guiarao o
desenvolvimento das atividades ao longo de 2026:

* Fortalecer as Relagoes: Promover a interacao entre os utentes, a Instituicao e a comunidade circundante,
fomentando um sentido de pertenca e inclusao.

e Otimizar Recursos Comunitarios: Rentabilizar os servicos e recursos disponiveis na comunidade, visando
a melhoria da qualidade de vida dos idosos e a promocao do seu bem-estar.

¢ Valorizar a Autoestima: Incentivar a autoestima dos utentes, promovendo a valorizacao individual e social,
contribuindo para o seu empoderamento e autoconfiancga.

e Fomentar o Convivio e a Solidariedade: Criar oportunidades para o convivio, a confraternizacdo e a
solidariedade, reforgando lagos sociais entre os utentes e promovendo um ambiente harmonioso.

¢ Desenvolvimento Global do Idoso: Facilitar o desenvolvimento psiquico e fisico dos idosos através da
participacdo em atividades de psicomotricidade sénior, estimulacdo das funcdes cognitivas e
desenvolvimento de competéncias socioafetivas.

¢ Construcao de Relacoes Afetivas: Criar espacos propicios para o desenvolvimento de relacoes afetivas e
de confianca, utilizando atividades lidicas como meio de aproximagao e interagao.

o Dinamizacao da Instituicao: Promover a dinamizacgao da Instituicao por meio da participacdo em jornadas
interinstitucionais, favorecendo a troca de experiéncias e o fortalecimento de parcerias.

E importante ressaltar que todas as atividades estarao sujeitas a possiveis alteracdes, tendo em consideracio o
contexto atual, as diretrizes sanitarias e as necessidades especificas dos utentes, a fim de garantir a sua
seguranca e bem-estar. O compromisso da Instituicdo é adaptar-se continuamente as circunstancias,
assegurando a continuidade de um ambiente rico em oportunidades de crescimento e interagao social.
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Orcamento

Anexo C

0 Orgamento previsional para o ano de 2026, conforme apresentado no Anexo C, foi desenvolvido em
consonancia com os dados contabilisticos do ano corrente, permitindo uma analise detalhada tanto dos
esforcos ja realizados quanto das medidas que ainda necessitamos implementar. Esta previsao orcamental
fundamenta-se nas informacdes relativas as rubricas de Gastos e Rendimentos, compiladas até ao final do
penultimo trimestre do ano em curso.

Neste processo, consideraram-se métodos estatisticos que possibilitam uma abordagem mais robusta e
informada, bem como agdes concretas a serem desenvolvidas, sempre alinhadas a realidade econdmica e
social atual do pais. Destaca-se a importancia de compreender a conjuntura econdmica projetada para 2026,
marcada pela inflagao crescente nos precos de bens materiais e alimentares, assim como os desafios fiscais
que poderdo advir das politicas governamentais em resposta as necessidades sociais.

No que toca aos rendimentos, € prevista uma atualizacdo das Comparticipacoes Familiares, refletindo o
aumento esperado nas pensoes e reformas, além de um eventual reajuste nos Subsidios da Seguranca Social
em funcao da inflagdo. Em relacdo aos gastos previstos, é fundamental sublinhar o impacto da subida dos
precos dos Bens e Servigos, bem como os Encargos com Pessoal, incluindo uma previsao de atualizagao salarial
para €920,00 e a manutencao do subsidio de alimentacao de €55,00 para todos os colaboradores.

Assim, no Orcamento para 2026, estimam-se rendimentos no montante de 434 070,00 euros e gastos
previsionais na ordem de 424 340,00 euros, resultando num saldo positivo de €9 730 euros . Essa estrutura
orcamental reflete nao apenas o cumprimento das obrigacdes financeiras, mas também um compromisso com
a estabilidade e o desenvolvimento sustentavel das financas da instituicao, em face das incertezas economicas
que se avizinham.
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Conclusao

Neste novo ciclo que se inicia, e com a recente mudanca nos Orgaos Sociais, a ARCA esta pronta para enfrentar
os desafios que se apresentam, sempre com a forca da missao e o compromisso inabalavel com a comunidade
que servimos. A nova direcdo traz consigo uma visao renovada e uma dedicacao plena a melhoria continua das
nossas respostas sociais.

Os desafios que se avizinham sao significativos, mas estao profundamente comprometidos em garantir a
sustentabilidade da Associagao, plasmados nas previsdes orgamentais elaboradas. As metas tragadas refletem
nao apenas a necessidade de adaptacdo as circunstancias atuais, mas também a ambicdo de crescimento e
inovagao, sempre olhando para o futuro.

E imprescindivel reconhecer a importancia de todos os intervenientes que contribuem para a ARCA -
colaboradores, voluntarios, parceiros e a comunidade em geral. Cada um desempenha um papel fundamental
na realizacdo dos objetivos estratégicos, que foram cuidadosamente delineados para garantir que continuemos
a servir os nossos utentes da melhor forma possivel.

A nova direcao reafirma o seu compromisso em primorar as respostas sociais que oferecemos e em desenvolver
a missao da ARCA, sempre com o foco no bem-estar e na dignidade da pessoa que cuidamos. Este trabalho é
uma continuagao de um legado de 25 anos de compromisso com a comunidade e com 0s nossos utentes, um
percurso cheio de histdrias de resiliéncia e transformacao.

Renovamos o nosso compromisso de estar ao lado da comunidade, superando obstaculos e celebrando
conquistas. Juntos, continuaremos a construir uma ARCA ainda mais forte, solidaria e capaz de fazer a
diferenca na vida de tantos.

0 Presidente da Direcao 0 Diretor Técnico

Antdnio Paulo Gomes Rodrigues Jorge Augusto Fortes Duarte
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ANEXOS

Anexo A - Atividades Gerais 2026

Anexo B - Atividades Mensais 2026
Anexo C - Orcamento 2026







Anexo A
Atividades Gerais |







01-Anexo-A

ARCA - Associacao de Solidariedade Social

Comemoracao Dos
Aniversdrios
Dos Utentes

SR
‘;% - “” @P
D%Grae,qa‘,m“(’p@
AtIvidades
Jerais ZUZ6
0b;,
le””o

Promover o convivio e o bem-estar; %

Fomentar o envelhecimento ativo; O‘
Promover estilos/praticas saudaveis; //\

Partilhar conhecimentos e tradigoes;
Minimizar o efeito da perda de memoria;
Desenvolver a concentracao e a criatividade;

©

Ty
Favorecer o didlogo e expressao de sentimentos; N
NJ
(= )

Atividades
Religiosas Reviver costumes antigos;
Estimular a capacidade coghnitiva;
Desenvolver a motricidade fina;
Promover as atividades em grande grupo e em pares;
Fomentar a expressividade através dos seus gostos e interesses musicais;
Relembrar/recordar de épocas festivas significativas para o utente;
Dinamicas Preservar crengas religiosas;
de Grupo Festejar e parabenizar o utente que faz anos nesse dia;
Fortalecer relacoes de amizade; Passeios
Encorajar para o conhecimento da literatura; Visitas
Estimular o espirito de grupo e entreajuda;
Reforcar a autoestima do idoso;
Atividades Atelier de
Sociais e Encontros Artes Criativas
Estimulaca
Psicomotora
(Ginastica de Datas Estimulagao

Manutencao) Comemorativas Cognitiva
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01- Anexo-B

ARCA - Associacao de Solidariedade Social

Calendarizacao
2 de janeiro

& de janeiro

11 de janeiro

18 de janeiro

31 de janeiro

Atividade
Ano Novo

[¥ia de Reis

Dia Internacional do
Obrigado

Dia Internacional do
Rizo

Dia Macional do
Magico

Descricdo da atividade

Desenvolver uma atividade com .
atividades artisticas ou

manuais, fazer cartbes de Ano

Mowvo com mensagens positivas; .

Almogo especial de Ano Novo
(preparacdo de um prato

tipica);

Ensaiar canticos alusivos ao dia; .
Cantar as janeiras pelas ruas e
estabelecimentos comerciais da

vila; *
Confecionar um bolo-rei;

Realizacdo de corpas de reis;

Dinamizar uma atividade
Intergeracicnal com os alunos

do Agrupamento de Escolas de

Santa Cruz da Trapa;

Dinamizar uma atividade com *
um Mural de Gratiddo (Elaborar

um mural com o titulo “Hoje eu

digo OBRIGADA por..."”

Diario da Gratiddo: Distribuir
cademinhos para que os

utentes escrevam ou desenhem

Coisas pelas quais se sentem

gratos no dia );

Sessan de piadas: cada utente .
compartilha uma piada ou

historia engracada;

Sessan de filmes ou videos de

comédia;

Assinalar o dia, convidando

um magico para alegrar o dia .
dos utentes;

Cantinho magico para fotos:
Montagem de um cendrio com
estrelas, cartas, espelhos

varinhas;

Objetivos

Desenvolver as
relacies
interpessoais;
Desenvalver a
capacidade de
planeamento;

Valorizar os
usos e
costumes;
Reviver
tradigdes
populares;

Promover a
reflexdo &
interpretacao
sobre as
EMOCDES;

Promowver a
importancia do
riso no dia-a-dia
das pessoas;

Promover um
dia especial aocs
utentes;
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ARCA - Associacao de Solidariedade Social

FEVEREIRO
Calendarizacdo Atividade Descricdo da Atividade
2 de Fevereiro Dia Mundial da Nutella * Realizar um atelié de

culinaria, onde o
principal ingrediente € a

MNutella;
11 de Fevereiro Dia Mundial do * Proporcionar uma roda de
doente COnversa com

profissionais de salde,
com enfermeiros ou
meédicos, sobre os
cuidados com a salde e a
importancia do
autocuidado;

16 de Fevereiro Carnaval * FElaborar aderegos
Interinstitucional alusivos & data festiva;

* Baile de Carnaval com a
participagao das IPSS do
concelho de S3o Pedro do
Sul, no pavilhdo
desportivo de Santa Cruz
da Trapa.

17 de Fevereiro Carnaval s  Participar no cortejo de
Carnaval, organizado pela
ARCSCT

Objetivos
Proporcionar
momentos de
lazer;

Desenvolver as
relagies
interpessoais;
Promover o
convivio e o
bem-estar;
Participagao dos
Voluntarios;

Desenvolver as
relagoes
interpessoais;
Promover o
convivio e o
bem-estar;
Desenvolver a
criatividade;
Desenvolver as
relagtes
interpessoais;
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ARCA - Associacgao de Solidariedade Social

MARCO

Calendarizagdo Atividade
8 de margo Dia Internacional da .
Mulher
L]
L]
159 de margo Dia do Pai .
L]
L]
23 de margo Dia Mundial da .
Poesia
L]
27 de margo Dia Mundial do .
Teatro

Descrigdo da atividade

Saida as Termas de 580
Pedro do Sul;

Momento de “spa do
cuidado®, proparcionar
em conjunto com as
Termas de 50 Pedro do
Sul, um momento de
relaxamento as utentes;
Entrega de lembrangas
glusivas a data;

Elaborar uma lembranca
relativa ao dia
COmemorativa,

Cartas ou mensagens dos
filhos/familiares: pedir
antecipadamente aos
familiares que escrevam
uma frase ou carta curta;
Realizar um passeio ao
Dianteire com os homens;

Atividade Intergeracinnaﬂ
com o Agrupamento de
Ezcolas de Santa Cruz da
Trapa;

Partilha de atividades -
ditar poesia;

Criar peguenas
encenacoes teatrais:
Escolher cenas simples e
Curtas de pegas, contos
ou até piadas antigas;
Ensaiar com os utentes
EM grupo e apresentar de
forma leve e
descontraida;

Objetivos
Reforcar a
autoestima;
Promover a
partilha de
experiéncias;
Partilhar
inumeras
mudancas do
papel da mulher
na sociedade;
Valorizar o
papel do utente
enguanto pai;
Fortalecer os
lagos afetivos;
Proporcionar
momentos de
lazer;

Promover a
zocializagdo
Com o5 mais
novos;
Estimular
momentos de
partilha;
Estimular a
EXPressan
corporal e
verbal;
Trabalhar a
memaria, o
raciocinio e a
criatividade;
Incentivar a
autoestima e o
protagonismo;
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ARCA - Associagao de Solidariedade Social

Calendarizagao Atividade

L de abril Pascos

6 de abril Comemaracdo do
Diz Mundizl da
Atividade Fisica

7 de abril Diz Mundial da
Saude

24 de abril Diz da Liberdade

29 de abril Diz Mundizl da
Dancs

ABRIL
Descricao da atividade

#  Reslizar um a atividade
sobre diferentes tradicies
da Pazcos;

* Confecionar folares da
pazcoa |Atelig de
culinaria);

*  Dinamizar uma stividade
com o Professor do
Dezporto 3em idzds da
Camara Municipal de 530
Pedro do 5ul;

*  Check-ups pasicos:
verificagdc de press3o
arterizal, glicemia capilar,
peso e IMC;

# Oficina de alimentacio
saudavel: moztrar
slimentos bons para o
COragdo, 5505 8
memaria;

*  Distribuir receitas simples
que os familiares tambem
possam confecionar;

®  Crisr um poema e outros
trabkzlhos alusivos ao 25
de abril @ 30 significado
do terma £liberdades,

* [Decoragac dos espagos
slusivo 3 este tema;

*  Sessdo de cinema:
visualizacZo de um filme,
= designar, qua retrate a
revolugio em conjunto
com o5 alunos do
Agrupamento de escolas
de Santa Cruz da Trapa;

®  Elaborar uma coreografia
oM urma musica atual,
am conjunto com as
criancas do Agrupamento
de escolas de Santa Cruz
da Traps;

Obyjetivas
Reconhecer =
valorizar as
tradigdes/costu
mes e vivenciar
@ epoca;

Promowver o
bemn — estar
fizico =
psicolagico;
Reforcar a
FUtoestims;
PrevencZo da
saude dos
utentes;
Promogao de
Comportamento
£ & habitos
saudaveis;
Sensibilizagio
dos utentes
para algumas
questdes
relacionzdas
com a salde em
geral e com
hipertensdo
dizbetes, em
particular.
Proporcionar
momentos de
lazer;
Estimulzr a
capacidzsde de
concentracao;
Proporcionar a
partilha d=
trabalhos e
experiancizs
slusivas aoc 25
de abril: "A
Rewvolugdc dos
Cravos".
Proporcionar o
prazereq
COnvIvio,
Fomentar 2
participacao
ativs;
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ARCA - Associacao de Solidariedade Social

Calendarizacdo

5 de Maio

9 de Maio

13 de Maio

15 de Maio

18 de Maio

29 de Maio

Atividade
Dia da M3e

Dia da Europa

Dia da Nossa Senhora de
Fatima

Dia Internacional da
Familia

Dia Internacional dos
Museus

Dia Mundial da crianga

MAIO

Descricdo da atividade

Oficina de artesanato:
elaboragdo de
lembrancas;

Partilha de histdrias e
emogdes com as criangas
do Jardim de Infancia de
Santa Cruz da Trapa;
Pedir as colaboradoras e
utentes para partilharem
uma mensagem sobre a
sua mae;

Sessdo fotografica com as
utentes, com aderegos
florais ou molduras
tematicas;

Quiz|da Europa;
Momento gastrondmico:
servir petiscos de varios
paises;

Celebracio da Eucaristia

Festa da Familia:
Apresentagdo de dangas
ou cangdes preparadas
pelos utentes;

Entrega de lembrangas
feitas pelos proprios;
Criar um Mural de
Familia: criar um painel
coletivo com fotografias
dos utentes e as suas
familias;

Lanche convivio;

Visita a um museu;

Encontro Intergeracional:
realizagdo de um atelié de
culinaria em conjunto
com as criangas do Jardim
de Infancia de Santa Cruz
da Trapa;

Objetivos
Reconhecer a
familia como
essencial & vida
humana;
Fomentar o
convivio;
Contribuir para
a aproximagao
entre utentes e
familias;
Proporcionar
momentos de
descontragdo;

Promover a
interagdo;
Explorar
sabores tipicos
europeus;
Estimulagdo da
memaoria;
Promover
momentos de
oragao e
reflexdo:
Reconhecer a
familia como
essencial & vida
humana;
Fomentar o
convivio;
Contribuir para
a aproximagao
entre utentes e
familias;
Proporcionar
momentos de
descontragdo;
Promover o
conhecimento
de novos locais;
Potenciar
recordagdes
antigas;
Promover a
socializagdo;
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ARCA - Associacgao de Solidariedade Social

JUNHO
Calendarizacdo Atividade Descricdo da Atividade
3 de Junho Realizacdo de uma feira *  Um evento comunitério
de Primavera gue teria um cantinho da
Tema: “Florescer memadria (exposicdo de
juntos" fotos dos utentes, e uma

feira de artesanato com
produtos feitos pelos
utentes (bordados, panos
ou doces)

13a29 de Junho  Shntos Populares s Decorar a Instituigdo com
elementos alusivos &
época festiva;

*  Preparar trajes para as
marchas populares;

s  Criar uma marcha entre
utentes e
funcionarias/colaborador
es;

s  Arraial dos Santos
Populares com sardinhada
e tarde de convivio;

Data a definir Passeio de Verdo * Passeio a praia

Objetivos
Celebrar a
estacdo com
cores e alegria;
Estimular a
troca de
experiéncias e
memarias;

Promover
momentos de
prazer e
convivio;
Conhecer e
valorizar as
tradigbes e
costumes;
Promover o
convivio entre
membros da
Instituicdo e da
Comunidade;
Promover um
dia especial aos
idosos;
Proporcionar
momentos de
lazer;
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Calendarizagao Atividade

10 de julho Dia Mundial da Pizza

27 de julho Dia Mundial das
Awas

30 de julho ".'Iia Internacional do

Amigo

JULHO

Descricao da Atividade

Confegdo de pizzas
caseiras [Atelier de
culinaria);

Dinamizar uma atividade
Intergeracionzl com as
crigncas do lardim de
Infinciz de Santa Cruz da
Trapa;

Tarde com a oficina
“memariza do meu
tempo”, roda de conversa
com objstos antigos,
fotos e musicas.

Entregzs de lembrancasz
Tertdliz sobre a
importéncia da amizade;
Cantinho da amizade,
crigr um espaco decorado
para tirar fotos entre
amigos;

MO D65 SNTES £ A LKA

Objetivos

*  Promover o
convivio;

* |Incentivar os
idosos na
confecao dos
seUs proprios
alimentas;

*  Desenvolver as
relagdes
interpessoais;

*  Proporcionsar o
prazer e o
convivio;

*  Fomentar a3
partilha de
afetos;

* [Dessnvolver a
capacidade de
atencdo e
concentragio;

®*  Potenciar
recordagées
sobre amizades
de outroz
tempos;
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ARCA - Associacao de Solidariedade Social

Calendarizacio Atividade
19 de Agosto Dia Mundial da
Fotografia

21 de Agosto Passeios de verdo
23 de Agosto Aniversario da ARCA
24 de Agosto Dia do Artista

AGOSTO
Descricdo da Atividade
Exposigdo “Retratos da
minha vida", cada utente
traz fotos antigas e
realiza-se um mural;

Passeio a praias fluviais da
zona de S&o Pedro do Sul
e piguenigue;

Comemaorar o aniversario
da Instituigdo;

Piguenique com utentes,
colaboradores e membros
da direcéo no Parque da
Cidade;

Dinamizar diversos jogos
tradicionais;

Convidar um artista da
regido para partilhar a sua
experiéncia de vida;
Realizar um pegueno
teatro sobre um tema a
definir

Objetivos
Proporcionar
momentos de
convivio;
Promover o
valor proprio;
Incentivar
momentos de
partilha entre
utentes e as
respetivas
familias;
Promover um
dia especial aos
idosos;
Proporcionar
momentos de
lazer;
Promover
momentos de
convivio;
Desenvolver as
relagtes
interpessoais;
Desenvolver a
coordenagdo,
controlo
muscular e
precisdo;
Desenvolver o
trabalho de
equipa;
Desenvolver a
capacidade de
atengao;
Estimular a
criatividade;
Fomentar a
participagio
ativa;
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ARCA - Associagao de Solidariedade Social

Calendarizagao

5 de setembro

21 de setembro

22 de setembro

29 de setembro

Atividade

Visita a Feira de 530

Mateus

Dia Mundial da

dosnca Alzheimer

Inicio do Outono

Oiza Mundial do
sanho

= 3
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SETEMERO

Descrigao da Atividade
Fasseio & Feira que &
considerada 3 mais antiga
do Pais;

Dinamicas de grupo:
Atividade sensorial: “caixa
da meméaria”;

Decoracdo da Instituigde
com elementos slusivos a
EpoCE;

Yizita @ zerrs, para
apreciar as psisagens
outomnais;

Realizar umz arvore dos
sonhos: Cada utente
escreve um sonha, e
coloca numa arvare
decorativa;

Objetivos
Reviver
tradicdes
populares;
Potenciar
recordagdes
antigas;
Fomemntar a
importancia da
prevencio da
doenca;
Promover
memaorias
antigas;
Promowver
conhecimento
de nowvas locais;
Promover a
partilha de
experiéncias e
szberes;
Promover o
pensamento & o
raciocinio;
Promover &
importancia do
sanho
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Calendarizacdo
1 de outubro

i de outubro

13 de outubro

16 de outubro

28 de outubro

31 de outubro

Atividade
Oiz Mundial do

[daszo; Dia Mundial

da musica

Oz Mundial do
Sorriso

Tradicional
Desfolhada

Dia Mundial da
Alimentagdo

Dia Mundial da
Terceira ldade

Oz d= Bruxas

OUTUBRO

Descrigdo da Atividade
Elzborar lembrancas para
todos o= clisntes da
Instituigdo;

Concerta musical;
Lanche convivio;

Elzborar um quadro, com
o5 motivos gue fazem os
nossos utentes sorrir;

Conversa informal sobre
varias formas de sorrir;

Realizar a desfolhada
Iretirar as espigas do
milho}, por todos os
utentes da Instituigio;
Cornvidar algumas criangas
do Agrupamento de
escolas de Santa Cruz ds
Trapa a3 participar no
convivie da desfolhada;

Realizar umz atividade
zenzorizl onde serfo
apresentados diversos
alimentos para provar;
Conversa informal sobre
as mudangas na
alimentzcdo ocorrida ao
lango dos anaos;

AcZo de sensibilizagdo
sobre guestes de
envelhecimento e a
necessidade de proteger &
cuidar da populacdo mais
idosa;

Lanche — convivio;

Realizar elementos
decorativos a epoca
festiva;

Objetivos

Promowver o
valor proprio;
Proporcianar o
prazer e
convivio;
Trebalhar 3
atencao e
concentracdo;
Proporcionar
momentos de
convivio e
prazer;
Promower
momentos de
convivio;
Rewiver
tradicdes e
costumes
antigos;

Trabalhar a2
atencao e
concentracio;
Desenvolver o
reconhecimento
sensorisl;

Fromowver a
importancia do
envelhacimento

r
Proporcignar
momentos de
convivio e
prazer;
Proporcionar
momentos de
lazer aos
utentss;
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ARCA - Associacgao de Solidariedade Social

MOVEMEBRO
Calendarizagao Atividade Descrigdo da atividade
L de novembro Diz Mundial da ®  \izita ao Palicio do Gelo e
Cinema idz @0 cinema;
11 de novembro Dia de 530 Martinho # RealizacZo do tradicional

magusto de 580
Martinhao;

* Confecionar sacos de
castanhas e vender 3

populagdo;
14 de novembro Dia Mundial dos *  Convidar um enfermeiro,
Dizbetas para uma sessdo de

informacio desta doencs;

17 de novembro Diz Mundial da #  Realizar um filme fvideo
televisEo com os utentes, e
postericrmente visualiza-
la em conjuntao;

DEZEMBRO
Calendarizagao Atividade Descrigao da Atividade
Matzl na ARCA * Decoracdo da Instituicio
com elementos slusivos
ao Matal;
®*  Criar uma coreografia de
Durante o més Matal de outros tempaos;
*  Festa de Matzl da
Instituigdo;
®*  Entregs de lembrancas de
Matal 3 todaos os utentes e
colsboradores;
*  Matal Interinstitucional;
Confecdo de iguarias da
Matal:
Pazseio *  Passeio 3 uma vila natal;

Objetivos
Proporcionar
momentos de
convivio & lazer;
Potenciar
recardagdes
antigss;
Reviver
tradictes
populares;
Reforgar =
importancia da
alimentacdo
szudavel e da
atividade fisica
regular;

Dar a conhecer
oqueéa
Diabetes;

Estimular =
crigtividade;
Dessnvolver o
trabalho em
equipa;

Objetivos
Fromowver o
espirito
Matalicio;
Potenciar
recordagdes
antigas;
Estimular =
motricidade
fina;
Estimular =

coordenagdo
motora;
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Calendarizagao
1 de outubro

4 de outubro

13 de outubro

16 de outubro

28 de outubro

31 de outubro

Atividade
Diz Mundial do

Idoso; Dia Mundial

da musica

Dia Mundial do
Sorriso

Tradicional
Desfolhada

Dia Mundial da
Alimentacdo

Dia Mundial da
Terceira ldade

iz da Bruxas

OUTUERD

Descrigao da Atividade
Elzborar lembrancasz para
todos os clisntes da
Instituigdo;

Concerto musical;
Lanche convivio;

Elzborar um quadro, com
o5 maotivos gue fazem as
NOsS50s UTENTES SOTiT;

Conwversa informal scbre
varias formas de sorrir;

Realizar a desfolhada
iretirar as espigas do
milho}, por todos os
utentes da Instituicio;
Conwvidar algumas criangas
do Agrupamento de
escolas de Santa Cruz da
Trapa a3 participar no
convivio da desfolhada;

Realizar umz atividade
senzorial onde serdo
apresentados diversos
alimentos para provar;
Conwersa informal sobre
as mudangas na
alimentzcdo ocorrida ao
longo dos anos;

AcZo de sensibilizagdo
sobre guesties de
envelhecimento e a
necessidads de proteger =
cuidar da populacéo mais
idosa;

Lanche — convivio;

Realizar elementos
decorativos a epoca
fastiva;

Objetivos

Promower o
valor proprio;
Proporcionar o
prazer e o
convivia;
Trabalhar a
atencao e
concentracio;
Proporcignar
momentos de
convivio e
prazer;
Promowver
momentos de
Convivio;
Reviver
tradicdes e
costumes
antigos;

Trebalhar 3
atencdo e
concentragio;
Des=nvolver o
reconhecimento
senzoarisl;

Promover a
importéncia do
envelhaecimento

r

Proporcionar
momentos de
convivio e
prazer;
Proporcianar
momentos de
lazer aos
utentes;
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Calendarizagao
L de novembro

11 de novembro

14 de novembro

17 de novembro

Calendarizagao

Durante o mes

Atividade

Oz Mundial do

Cinema

Dia de 530 Martinho

Dia Mundizl dos

Dizbetas

Dia Mundial da

televisso

Atividade

Matal ma ARCA

Fazseio

MNOVEMBRO

Descrigdo da atividade

Visita ao Palicio do Gelo e L]

idz @0 cinema;

Realizacio do tradicicnal
magusto de 580
Martinhao;

Confecionar sscos de
castanhas e vender 3
populagdo;

Conwidar um enfermeiro,
para uma sessac de

informacio desta doencs;

Realizar um filme fwideo
com o5 utentes, e

postericrmente visualiza-

la em conjuntao;

DEZEMBRO
Descrigao da Atividade
Decoragdo da Instituicdo
com elementos slusivos
ao Matal;
Criar uma corecgrafia de
Matal de outros tempaos;
Festa de Matzl da
Instituicdo;

Entregz de lembrancas d=

MO D65 SNTES £ A LKA

Objetivos
Proporcionar
momentos de
convivio & lazer;
*  Potenciar
recardagdes
antigss;

*  Rewviver
tradictes
popularas;

*  Reforcar z
importancia da
alimentacdo
szudavel e da
atividade fisica
regular;

* Dara conhecer
oqueéa
Diabetes;

*  Estimulzara
crigtividade;

* Desenvolver o
trabalho em
equipa;

Objetivos
*  Promowver o
espirito
Matalicio;
*  Potenciar
recordagdes
antigas;

*  Estimular z
motricidade

Matal a todos os utentes e fina;

colsboradores;

Matal Interinstitucional;
Confecdo de iguarias da
Matal:

Passeio a3 uma vila natal,

*  Estimularz

coordenagdo
motora;
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GASTOS PREVISIONAIS 2026

RENDAS E ALUGIUERES

SECUROS

ROYALTIES

CONTENCIOS0 & NOTRRIADOD
DESPESAS DE REPAESENTAGED
LIMPEZA, HAGIENE E CONFORTD
OUTROS SERAGOS.

REMUMNERACOES ADICIOHAIS
REMUNERAZOES DO PESSOAL
REMUNERACOES ADICIONAIS
BENEFICIOS POS EMPREGD
pEssOAl

SREEns socKis

EMCARGOS SOBRE AEMUNERACOES
ORGE0S SOCIAIS
PESSOAL

SEGUROS ACIDENTES TRABALHG E DOEHGAS PROFISSIDNAIS
ORGADS SOCIIS

5,00| a0 0,00

o.00| 000 8,00

1565000
o®
960,00
155000
.00
350,100
a0

& 41000

3 550,00 3 7E0.00 3720.00

18 330,00

Faenpe|

12046,00
0.00
3,00

.00
H,_M
0,05
0.00

G450.00|

226000
1250
286000
0,00
0,00
0w
1000
10

0,00|

10,00 .00/ .00 10,00

000 000 0,00

0,004
0.00]

000 060! 0,00

0.00] o.00] 000

05 210,00

156 740,00/
8470,00]

1" |:!:|,m[ um' 26300.00
| osen0] 0,00 2% 510.0
138000 480,00 8,00 1790,00

0,00] 0.00] 0.00| 0,00

0,00)
8,00)

ifi o] 0,00

0.00|

oo 00|

3 570,00

80 -

£287000
2890,00]

| B |
[} I:1:l_ [ I:":I_
9 750,00 50 570.00

a0 7800
010/ 000
720,00 75000

&
)
<

=]
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CLASSE 7

CONTA

220726

7511

7512
752
75

754

764

Ll

7821787
788
TBAY
7883
TBA2-TEBATEE

RENDIMENTOS PREVISIONAIS 2026

RUBRICA

OUTROS SERVICOS

SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
188, 1P
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE QUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS

Eﬂ.ﬂaﬂgmé
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES

K R P e UM e Y

DE PROVISOES ESPECIFICAS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTACAD DE SUBSIBIOS DE INVVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS

OUTROS NAO ESPECIFICADOS

~ TOTAL RENDIMENTOS

46 200,00

48 800,00

AT 400,00

0,00

500,00 540,00 42000 420,00 140,00 0.00 0.00

40 320,00 31200,00 39 600,00 0,00 0,00 0,00 £5 000,00

0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

| 286000 2 ._EB_ 2 200,00 730,00 __u.su 2 840.00

0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

2 840,00 2 860,00 2190,00 2 200,00 130,00 0,00 2 840,00

0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

1990.00 2 160,00 1650.00 1 660,00 550,00 0,00 0,00

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00

o.00| 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00

0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00

0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00 0.00 0,00 240,00 0.00

0.00 0.00 0.00| 0,00 0,00| 0,00 0,00

18°240,00 3800,00] 420,00 3150,00| 3 170,00/ 1050,00 0.00] 3950,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18710,00 3670,00 3980,00 3040,00 3 050,00 1010,00 0,00 30850,00
0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
530,00 130,00 140,00 110,00 110,00 40,00 0,00 0,00
434 070,00 101 810,00 87 680,00 95610,00| 54 850,00/ 22 090,00 240,00 71 790,00
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Orcamento 2026
CONTAS Rendimantos & Gastos VALENCIAS OUTRAS ATIVIDADES TOTAL
SAD C DIA SUBTOT MICROPROD | REFEMOES | SUBTOT
7172 | vendas & servigas prestados 1% ran o] 108 380,00 228 120,00 .00 ssoo000|  esoooon| 293 120,00
75| Subsidies, doacdes & lagodas & axploraclo 13 510,00 5 110,00 18 630,00 .30 2 540,00 2840, 21 570,00
7511 ISS, IP - Cantroa Distritais 2,044 L,00 1M 00 00 0 0,00
7512 rERP 7 100,00 2 920,00 10 G200 2 24000 2 240,00 13 450,00
751| Dooclies o harancas S 810,004 1 I0{,00 E 0,00 0,00 2 010,00
73| varlachs nos | tdrios da prodecio 0,00 0,00
74| Trabahos para & prooria entidade 0,140 0,00 0,00
61|Custe marc. vendidas ¢ das mal. CONBEME0as a0 360,00 330,00 GO 620,00 212 140,00 12 140,00/ B2 &30,00]
62| Formsecimantos & servigas exisrnos I 530, 00y 1 330, 020 51 2R 4 SB0,00 4 SB0, 00 S 440,00
63| Gastos com pessaal L0 300 THN 55 260,00 215 A0 TH 34 210,00 34 1005 253 & 70,00
655 | Ajumamentios de inventinie [perdas, raversies) 0,00 (a1 0,00
§51|Imparid. divhias a receber [ perdas freversdes] a0 0,00
67| Provistes {aumantas/ raduies) 0,00 1,00
67| Provistes especificas [aumantos  reductes) 0,0 0,00
.., Oulras impatidades [ peodas/ raversies | 0,00 0,00
&5,..., Aumentos /Reducbes de jusis valos 0,00 0,00
7B| Dutros rendimentos & gonhos L1 [ 00 4 204,00 15 290 D 240,00 3 550 00 4 120,00 15 480,00
GE|Owtros gostos o perdas 2 010,00 B10,00 2 430,00 E20,00 B0, 00 1 440,00
Result. antes de deprec., gasies de fnanc.e imp. 2 180,00 25970,00 27 110,004 240,00 10 24000l 10a30,00 37 £50,00
64| Gastos/ reversfies depreciacio ¢ de amort. 15 250 10 Rl N 220l !H:i 0.0 5 500,00 5 500,00 27 960,00
Resull. Dperacional (antes gastos financ & mp] -13 750,00 18 500 00| 5 ls::l_l:l:ll 240,00 & 340,00 4 580,00 5 730,00
79| huros & rendlmantos similares abtidos 0,00 .00 a.0u .00 0,00
60| Juras & gastes simizres superiados 0,0KH 0,00 0,00
B11| Resilads antos de impostos 131 750 00 18 308, 00 S 150,080 240 ) £ 340,00 & 5811, 00 % 730,00
B12|1mposto sobre rendimento do periodo a00 0,00

B1B| Resultado liguido do periodo -13 750,00] 1E 900,00 5 150,00 240,000 # 34000/ 4580,00] 9730.00
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Mapa de Sintese do Orcamento 2026

VALENCIAS DOUTRAS
e SAD C. DIA REFEICOES | MICRO-GERACAD oL

72 - PRESTACOES DE SERVICOS 219 740,00( 108 380,00 &5 000,00 0,00] 393 120,00|
75 - SUBSIDIOS A EXPLORACAD 13 510,00 5 120,00 2 840,00 0,00 21 470,00|
78 - QOUTROS RENDIMENTOS 11 090,00 4 200,00 3 950,00 240,00] 19 480,00|
TOTAL RENDIMENTOS 244 340,00( 117 700,00 71 790,00 240,00| 434 070,00|
|51 - CUSTD MAT PRIMAS MAT. CONS. 40 360,00 20 330,00 22 140,00 0,00] &2 830,00
|62 - FORNECIMENTOS SERV. EXT. 35530,00 16 330,00 4 580,00 0,00] 56 440,00
|63 - CUSTOS COM PESSDAL 164 200,00 55 260,00 34 210,00 0,00] 253 670,00|
|54 - DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 15 990,00 6 070,00 5 800,00 0,00 27 960,00|
|68 - OUTROS GASTOS 2 010,00 210,00 620,00 0,00 3 440,00|
TOTAL GASTOS 258 090,00 98 800,00 67 450,00 0,00) 424 340,00|
|RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL -13 750,00 18 900,00 4 340,00 240,00 9 730,00|

Santa Cruz da Trapa, 20 de novembro de 2025

A Direcao,






