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O Plano de Atividades e Orçamento para o ano de 2026 reflete o compromisso da ARCA em promover
o bem-estar e a qualidade de vida dos idosos que utilizam os nossos serviços. Com a recente tomada
de posse dos novos órgãos sociais a 28 de setembro de 2025, este plano ganha uma nova dimensão,
pois será a base para a definição das futuras ações e iniciativas da instituição. O novo presidente, ao
assumir o cargo, afirmou que "o caminho faz-se caminhando," sublinhando a importância de uma
abordagem proativa, contínua e aberta para atender às necessidades específicas da nossa população
idosa.

Este ano, a ARCA reafirma a sua missão de fortalecer as respostas sociais dirigidas aos idosos,
priorizando o desenvolvimento de programas que promovam a autonomia, a inclusão social e o apoio
emocional. Acreditamos que cada idoso merece um espaço onde possa sentir-se valorizado e
respeitado. Assim, o foco do plano estará na criação de atividades que não só atendam às
necessidades básicas, mas que também estimulem o convívio, a aprendizagem e a participação ativa
na comunidade.

A Direção da ARCA está comprometida em trabalhar em estreita colaboração com os idosos, suas
famílias e outros parceiros para garantir que as nossas intervenções sejam relevantes e eficazes. Com
a avaliação contínua dos resultados alcançados, pretendemos adaptar e aprimorar constantemente
os serviços oferecidos, assegurando que cada idoso se sinta ouvido e atendido na sua singularidade.
Estamos entusiasmados com a implementação deste Plano de Atividades e Orçamento para 2026,
pois acreditamos que ele será essencial para promover um ambiente acolhedor e enriquecedor para
todos os idosos que frequentam as nossas respostas sociais, envolvendo iniciativas inovadoras e
sustentáveis que respeitem a dignidade e o potencial de cada um.

Enquadramento
"o caminho faz-se caminhando"
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É com entusiasmo e firme compromisso, que a Associação de Solidariedade Social Arca apresenta o seu
Plano de Atividades e Orçamento para 2026, no âmbito do Centro de Dia e Apoio Domiciliário. Este
documento reflete a nossa determinação em continuar a  promover o bem-estar e a qualidade de vida dos
nossos utentes, por meio de um conjunto diversificado de iniciativas e serviços que respondem às suas
necessidades e expectativas.

Com a recente tomada de posse dos novos órgãos sociais, estamos determinados com a oportunidade de
dar continuidade ao excelente trabalho realizado, ao mesmo tempo em que abraçamos novas ideias e
abordagens inovadoras. O novo líder da nossa associação inspira-nos a trilhar um caminho de
transformação e crescimento, reforçando a importância da escuta ativa das necessidades da comunidade
que servimos.

Neste contexto, delineamos um plano estratégico abrangente e sustentável, preparado para enfrentar os
desafios e aproveitar as oportunidades que se nos apresentam. O objetivo é potenciar o desenvolvimento
integral dos indivíduos sob a nossa responsabilidade, promovendo, simultaneamente, a coesão e
solidariedade na comunidade.

Através de uma gestão transparente e responsável dos recursos disponíveis, buscamos garantir a eficácia
e eficiência das nossas práticas, assegurando a continuidade e o crescimento das valências que
oferecemos. Este documento apresenta as principais linhas de ação e os objetivos estratégicos traçados
para o ano de 2026, bem como o detalhamento do orçamento previsto para a realização dessas metas.
Estamos certos de que, com a colaboração e envolvimento de todos os intervenientes – colaboradores,
voluntários, utentes e parceiros – conseguiremos alcançar os resultados desejados e consolidar ainda mais
o impacto positivo da nossa atuação na comunidade. Juntos, faremos de 2026 um ano de realizações e
progresso.

02

Introdução
“Amar o que  fazemos é o segredo de tudo”

Julia Roberts 
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Missão 

Visão 

Valores 

A ARCA, visa ser uma instituição modelo nos serviços prestados, com estruturas
modernas e atividades dinâmicas, de apoio à população, ao longo de todo o seu ciclo
de vida, fomentando valores para uma sociedade mais coesa, reconhecendo o trabalho
coorporativo da  equipa técnica e colaboradores.

O QUE NOS 
DEFINE

A ARCA orienta a sua intervenção no sentido de garantir a satisfação dos seus clientes
no respeito pelos seguintes valores: 

Fraternidade; 
Solidariedade; Respeito;   
Responsabilidade;  
Confidencialidade;  
Integridade; 
Responsabilidade Social; 
Ética profissional;  
Empenho e dedicação de toda a equipa.

A ARCA é uma instituição Particular de Solidariedade Social, que tem como missão
contribuir para o desenvolvimento e bem-estar da comunidade onde se insere, através
da promoção de atividades de caráter social, cultural e recreativo, respeitando a
individualidade de cada um, com profissionais qualificados, prestando serviços de
qualidade, envolvendo a família e demais parceiros. É também sua missão investir nas
pessoas pela criação e inovação de respostas sociais. 

ARCA - Plano Anual de Atividade e Orçam
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Respostas Sociais 





Centro de Dia 
O Centro de Dia é um serviço social essencial para
auxiliar e apoiar as pessoas idosas, mantendo-as
integradas na sua comunidade e família. Ao
oferecer atividades e cuidados que promovem a
interação social, combatem a solidão, estimulem a
autonomia física e cognitiva, o Centro de Dia
contribui para um envelhecimento saudável e feliz.
É um espaço acolhedor que visa atender às
necessidades globais dos idosos, proporcionando-
lhes qualidade de vida e apoio emocional para
desfrutarem da terceira idade com dignidade.

O Centro de Dia tem capacidade para 25 utentes
e funciona aos dias úteis, das 9h às 16h30. Tem
acordo de cooperação com o Instituto da
Segurança Social (ISS) para 15 clientes. 

Serviços 

Alimentação 
Tratamento de Roupa
Serviço de Animação 
Acompanhar atos médicos
Apoio Psicossocial
Higiene habitacional 
Cuidados básicos
Cuidados de Higiene e conforto

ARCA - Plano Anual de Atividade e Orçam
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ARCA - Associação de Solidariedade Social

Serviços 

Apoio 

Domiciliário
O Serviço de Apoio Domiciliário (SAD) é uma resposta
social que visa promover o bem-estar e o
desenvolvimento individual dos utentes, garantindo
um ambiente de segurança emocional, física e
psicológica. Através de um atendimento personalizado,
o SAD permite que as pessoas dependentes
permaneçam no seu ambiente familiar, cercadas pelos
seus entes queridos e pertences, com oportunidade
para estabelecer novas relações. Para muitos, o SAD
representa a única ligação com o mundo exterior,
tornando essencial que a qualidade da intervenção
seja uma preocupação constante na gestão desse
serviço.

O SAD tem capacidade para 48 utentes, tendo
Acordo de Cooperação com o Instituto da Segurança
Social (ISS) para 25 clientes. 

Alimentação 
Tratamento de Roupa
Acompanhar atos médicos
Apoio Psicossocial
Higiene habitacional 
Cuidados básicos
Serviço de Animação 
Cuidados de Higiene e conforto
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Objetivos

Estratégicos 2026





OE1 - Promover o

desenvolvimento

económico e financeiro

sustentável

OE2 - Promover a qualidade das

respostas sociais e a melhoria

continuada dos serviços

prestados

OE3 - Reforçar a

Imagem da Instituição

Assegurar a ocupação de

100% nas respostas

sociais protocoladas

Melhorar e adequar a eficiência e

desempenho dos colaboradores

Investir na optimização

da comunicação interna

Captar recursos financeiros

através da formalização de

candidaturas

Implementar e reforçar a

dimensão do voluntariado

Investir na optimização

da comunicação externa

Potenciar estratégias para a

redução e racionalização

dos custos operacionais

Promover a melhoria de

processos e procedimentos

relacionados com a gestão 

Investir em novas

estratégias de marketing

digital

Gerir eficazmente os

serviços e atividades extra

acordo

Impactar positivamente a vida

dos utentes (idosos e

comunidade) e suas famílias

Desenvolver novas

parcerias institucionais

Os objetivos estratégicos representam a mudança para o sucesso desejado a partir dos quais se
estabelecem as metas específicas e os critérios de sucesso, que permitirão tomar decisões a partir de
um referencial que compara os resultados obtidos com os resultados desejados. Foram priorizados 3
eixos de ação para o ano 2026.

Objetivos estratégicos 

ARCA - Plano Anual de Atividade e Orçam
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Manutenção das Valências
Garantir a continuidade dos serviços do Serviço de Apoio Domiciliário e do Centro de Dia.

 Projeto ERPI
Continuar reunir esforços para a concretização do Projeto de Estrutura Residencial Para Idosos (ERPI).

Formação dos Colaboradores
Promover a formação profissional contínua da equipa.

Voluntariado  Especializado
Mobilizar o apoio de voluntários com conhecimentos específicos.

Angariação de Fundos
Participar em eventos destinados à captação de recursos para a Instituição.

Rentabilidade no Catering
Promover a maior eficiência e rentabilidade do Serviço de Catering.

Marketing e Divulgação
Apostar na comunicação e promoção da Associação e suas atividades.

Captação de Novos Associados
Lançar campanhas para angariar novos associados.

Protocolos e Parcerias
Manter parcerias existentes e criar novas com empresas, IPSS, associações culturais, escolas e

autarquias.

Sustentabilidade Ambiental 
Criar uma Instituição sustentável que minimize resíduos não degradáveis e incentive a reciclagem,

implementando projetos inovadores em colaboração com empresas.

Gestão Financeira Eficiente
Administrar receitas e despesas de maneira eficaz, além de implementar uma política de sustentabilidade

que favoreça a autonomia da instituição. 

Direção Arca

Objetivos Gerais 2026

Compromisso com a Qualidade e o Bem-Estar

ARCA - Plano Anual de Atividade e Orçam
ento 2026
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Objetivos 2026 

1.Melhoria Contínua dos Serviços:
Compromisso com a qualidade e adaptação às
necessidades dos utentes.
Implementação de boas práticas em cada interação.

2.Promoção da Autonomia:
Estímulo ao potencial único de cada utente.
Atividades diversificadas que desenvolvem capacidades
físicas, cognitivas e emocionais.

3.Fomento do Envelhecimento Ativo:
Criação de oportunidades para atividades recreativas,
culturais e educativas.
Enriquecimento da vivência dos utentes, promovendo
um envelhecimento significativo.

4.Articulação Interdisciplinar:
Fortalecimento da colaboração entre profissionais de
diferentes áreas.
Garantia de intervenções integradas e suporte acolhedor.

5.Gestão Eficiente dos Recursos:
Otimização dos recursos para garantir sustentabilidade
financeira.
Manutenção da excelência nos serviços prestados.

6.Compromisso com a Dignidade:
Promoção de serviços que respeitem a dignidade e
individualidade de cada utente.
Priorização do bem-estar e desenvolvimento holístico.

Este plano estratégico para 2026 reflete a nossa dedicação em
criar um ambiente onde cada utente se sinta valorizado e
apoiado. Juntos, trilharemos este caminho de excelência e
cuidado, concretizando a nossa missão em resultados tangíveis e
transformadores.

Direção Técnica 
A Direção Técnica está comprometida em traçar um caminho com objetivos claros, focando na
qualidade dos serviços para os nossos utentes, com ênfase na segurança, bem-estar e
desenvolvimento individualizado.

ARCA - Plano Anual de Atividade e Orçam
ento 2026
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Associativismo 





Informar e incentivar os associados sobre os benefícios de ser parte da ARCA, planeamos:
Criar um conjunto de incentivos e parcerias exclusivas para os sócios da ARCA;
Reeditar o cartão "Associado" com vantagens e benefícios junto aos Parceiros;
Elaborar uma brochura detalhada com os incentivos disponíveis para os associados;
Atualizar regularmente a base de dados dos associados.

Com o objetivo de aprimorar o processo de cobrança de quotas, propomos:
 Oferecer a opção de pagamento das quotas por débito direto aos associados;
Sugerir aos associados do Centro de Dia e SAD o pagamento anual das quotas em janeiro.

Para atrair novos associados, planeamos:
Lançar campanha de sensibilização via plataformas digitais e mídias sociais.

Em relação às atividades socioculturais para os associados em 2026, propomos:
Realizar o tradicional Arraial dos Santos Populares;
Promover o passeio anual para associados, colaboradores, utentes e dirigentes;
Criar oportunidades para uma participação ativa dos associados na vida da Associação.

Considerando que os sócios e as suas contribuições são fundamentais para a sustentabilidade da
Associação, aumentar o número de associados torna-se uma prioridade num cenário de crise económica
ou recessão. A expansão da base de associados não apenas fortalecerá a sustentabilidade da Associação,
mas também possibilitará a ampliação das suas atividades.

Associativismo 

ARCA - Plano Anual de Atividade e Orçam
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Intervenção

Social 





O envelhecimento é um fenómeno muito complexo, havendo necessidade de desenvolver estratégias
para a resolução  das  questões  associadas  à problemática.  Por  isso,  assumimos  como  objetivos
principais da nossa intervenção social para o ano 2026 os seguintes:

Elaborar  um  plano  individual  de  intervenção  para  cada utente,  de acordo com as  suas
potencialidades, necessidades e motivações;

Contribuir para o bem-estar, qualidade de vida e promoção da saúde das pessoas idosas, numa
perspectiva biopsicossocial;

Promover serviços centrados na pessoa idosa, nas suas necessidades, expectativas, gostos e
preferências pessoais;

Fomentar a participação ativa e inclusiva das pessoas idosas na promoção da autonomia e
independência, como membros de uma família e de uma comunidade;

Combater o isolamento social;

Fomentar as relações interpessoais e intergeracionais;

Apoiar os utentes e famílias na satisfação das necessidades básicas atividades da vida diária;

Colaborar e/ou assegurar o acesso à prestação de cuidados de saúde;

Identificar e sinalizar casos sociais ao Conselho Local de Ação Social (ClAS) e Gabinete de Ação Social
da Câmara Municipal de São Pedro do Sul, tendo em atenção: Exclusão Social, Condições
Habitabilidade, Violência Domestica, Discriminação Social 

Serviço Social 
Empowerment

ARCA - Plano Anual de Atividade e Orçam
ento 2026
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Projetos Arca





Ateliê de Culinária
Todas as semanas, os nossos utentes reúnem-se em grupos para explorar a cozinha tradicional
portuguesa, preparando deliciosas guloseimas como bolos, bolachas, doces e pães. Essa atividade não só
enriquece o lanche do dia, mas também desperta memórias afetivas, proporcionando uma experiência
sensorial agradável.

Objetivos Específicos:
Desenvolver relações interpessoais;
Estimular recordações antigas;
Promover o desenvolvimento da motricidade fina;
Fomentar o trabalho em equipa;

Esta atividade é uma celebração do convívio e do bem-estar dos nossos utentes.

Ateliê de Costura 
Os utentes da nossa instituição são incentivados a participar ativamente num atelier de costura, onde
utilizam materiais reciclados e excedentes para criar peças funcionais e estéticas.

Atividades Desenvolvidas:
Criação de pequenas tapeçarias
Confeção de paninhos e bordados
Produção de adereços

Objetivos do Projeto:
Promover o bem-estar dos residentes
Desenvolver a motricidade fina

Este atelier proporciona uma experiência enriquecedora, combinando criatividade e nostalgia.

Projeto ARCA 

ARCA - Plano Anual de Atividade e Orçam
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A Horta d’Avó
A HORTA D’AVÓ, iniciada em 2024, proporciona um espaço para idosos cultivarem hortícolas e ervas
aromáticas, promovendo sua autonomia e bem-estar. O projeto estimula a memória, melhora a
coordenação e fortalece laços sociais, contribuindo para uma vida mais saudável e produtiva.

Objetivos
Criar um espaço de cultivo, promovendo a autonomia e a produção de alimentos saudáveis.
Fomentar a socialização e a convivência entre os participantes.

Benefícios
Estimulação da memória e desenvolvimento cognitivo.
Melhorar a coordenação motora e redução da pressão arterial.
Aumento da produção de endorfinas, contribuindo para o bem-estar emocional.

Planos para 2026:
Expansão do espaço de cultivo e variedade de hortícolas.
Realização de workshops sobre cultivo e alimentação saudável.
Avaliação dos resultados e impactos na saúde e bem-estar dos participantes.

Summer ARCA 
O projeto “SUMMER ARCA” continuará em 2026, oferecendo aos nossos utentes uma esplanada de
verão com uma variedade de atividades ao ar livre.

Atividades:
Período: Junho a setembro.
Jogos Tradicionais e Didáticos: Diversão interativa para todos os participantes.
Tertúlias de Poesia e Contos Populares: Momentos culturais e de partilha literária.
Piscina insuflável: Atividades aquáticas para o entretenimento. 
Gastronomia: Variedade de gelados, refrescos, sumos e limonadas disponíveis no espaço.

Evento Especial:
Música ao Vivo: Tarde dedicada a apresentações de artistas locais, promovendo um ambiente animado
e acolhedor.

Objetivo:
Proporcionar diariamente novas opções de lazer e atividades lúdicas, garantindo momentos agradáveis e
memoráveis para todos os utentes.

ARCA - Plano Anual de Atividade e Orçam
ento 2026
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Iniciado em 2018, o projeto "Mais Saúde Mais Alegria" visa proporcionar aos idosos um ambiente
enriquecedor que promova a saúde e a felicidade. Através de uma série de atividades, buscamos estimular
a interação social, a aptidão física e o bem-estar emocional dos participantes.

Objetivos:
Promover o envelhecimento saudável com atividades físicas e recreativas.
Estimular a socialização e a formação de laços de amizade entre os participantes.
Combater a exclusão social, garantindo inclusão nas dinâmicas comunitárias

Benefícios:
Melhoria da saúde física e mental, reduzindo o sedentarismo.
Estímulo à memória e desenvolvimento cognitivo através de atividades de grupo.
Aumento do bem-estar emocional e elevação dos níveis de felicidade.

Planos para 2026:
Expansão das atividades, incluindo ginástica, dança e ioga adaptados.
Realização de workshops sobre nutrição, saúde mental e prevenção de doenças.
Criação de fóruns e palestras com especialistas em temas relevantes para os idosos.
Avaliação contínua dos impactos das atividades na saúde e bem-estar.

+ Saúde +Alegria 

Projetos a realizar em 2026 

Pintura mural de tema alusivo, na parede cimo da sala de reuniões;
reorganização/atualização da Biblioteca;
plano de projeto para a pintura dos muros exteriores do edifício;
construção de ninhos de pássaros para colocação nas árvores;

ARCA - Plano Anual de Atividade e Orçam
ento 2026
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 Juntos Transformamos 

Vidas com Cuidado e Solidariedade

O projeto AVOluntariar surge como uma iniciativa inovadora e solidária, com o objetivo de enriquecer a vida
dos nossos utentes no Centro de Dia, ao mesmo tempo que promove o envolvimento ativo da comunidade.
Compreendemos que o cuidado integral e holístico é fundamental para o bem-estar das pessoas que
acompanhamos, e, por isso, queremos contar com a colaboração de diversos profissionais de saúde dispostos a
oferecer os seus conhecimentos e experiência de forma gratuita.

No âmbito do AVOluntariar, convidamos enfermeiros, fisioterapeutas, psicólogos e especialistas de outras áreas
relacionadas com a saúde e o bem-estar a juntarem-se a nós. Cada profissional traz consigo um conjunto único
de habilidades e saberes que, quando partilhados, podem transformar o dia a dia dos nossos utentes,
promovendo um atendimento mais abrangente e personalizado.

Além de proporcionar cuidados de saúde, este projeto tem como missão acolher e integrar diferentes pessoas
da comunidade que desejam partilhar o seu tempo e talento. Acreditamos que todos têm algo valioso a
oferecer, e as portas da nossa instituição estão abertas para quem queira contribuir, seja através de atividades
de apoio, oficinas, palestras ou simplesmente pela companhia que pode oferecer.

O AVOluntariar é, assim, uma oportunidade não só para profissionais de saúde praticarem a sua vocação
altruisticamente, mas também para criar laços intergeracionais e promover um espírito de solidariedade entre a
comunidade. Juntos, podemos elevar a qualidade de vida dos nossos utentes, respeitando a sua individualidade
e promovendo o seu bem-estar de forma integral.

ARCA - Plano Anual de Atividade e Orçam
ento 2026
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Parceiros Sociais 





Acordos, Parcerias e Protocolos
Em 2026 a Associação de Solidariedade Social – ARCA irá manter protocolos e parcerias com diversas
entidades locais e regionais, nomeadamente: 

Centro Distrital de Segurança Social - ISS,IP - Comparticipação financeira para o
funcionamento das valências de Centro de Dia e Serviço de Apoio Domiciliário.

Câmara  Municipal  de  São  Pedro  do  Sul,  através  dos  diferentes serviços de
apoio às IPSS e aos idosos em geral. Colaboração com o GAS na identificação e
acompanhamento de situações de Apoio Social.

União de Freguesias de Santa Cruz da Trapa e São Cristóvão de Lafões, através da
disponibilização de espaços e recursos para eventos sociais e lúdicos,
nomeadamente o Auditório da Casa do Povo,  participação nos eventos locais,
limpeza dos espaços exteriores da sede da ARCA;

Instituto do Emprego e Formação Profissional, parceria informal relativamente a
comparticipação financeira ao nível das várias medidas de emprego e de apoio a
contratação. 

Centro de Saúde de São Pedro do Sul, apoio nomeadamente nas questões de
promoção e prevenção de saúde, através de ações de educação para saúde, envio de
documentos, vacinação. 

Farmácia Elvira Coelho, através de ações se sensibilização de promoção de saúde e
prevenção de doenças, nomeadamente com rastreios periódicos de Diabetes,
Colesterol, Hipertensão, Obesidade; e apoio no fornecimento e preparação da
medicação individual dos utentes; 

Associação de Solidariedade Social de Lafões - ASSOL através da integração social
e laboral de pessoas portadoras de doenças do foro psicológico na nossa instituição e
colaboração em atividades de animação sociocultural. Integração de trabalhadoras
no âmbito do  Programa Emprego Apoiado Em Mercado Aberto. Atualmente
celebramos um protocolo ASU (Atividades Socialmente Úteis) para promover a
integração social e comunitária. 

Celebrar protocolos  com  empresas comerciais, nomeadamente  óticas, estéticas e cabeleireiros, pronto a
vestir, calçado, centro de pneus e na área da saúde, farmácias e clínicas de prestação de cuidados de
Saúde.  Consideramos que a negociação e a assinatura deste protocolos de cooperação com
entidades/empresas do concelho, mutuamente compensadores, serão uma mais valia para a ARCA e seus
associados. 
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Formação Profissional 
A ARCA reafirma seu compromisso com a capacitação e formação contínua de seus colaboradores na área de
apoio ao idoso. Reconhecendo a importância de manter as competências profissionais sempre atualizadas,
garantimos a qualidade e excelência dos serviços prestados. Para o ano de 2026, as ações de formação serão
realizadas em parceria com entidades formadoras externas, abordando temas cruciais para o cuidado e bem-
estar dos nossos utentes.

As formações programadas incluirão:

Cuidados Pessoais: Enfoque no posicionamento adequado, higiene, prevenção de escaras e técnicas
seguras de transferência.

Primeiros Socorros Geriátricos: Capacitação em intervenções de emergência adaptadas às
necessidades da população idosa.

Demência: Aprofundamento em alterações cognitivas, funcionais e comportamentais, além de
estratégias eficazes de intervenção.

Medidas de Proteção e Segurança: Formação sobre a implementação de protocolos de proteção que
assegurem a saúde e a segurança dos colaboradores e utentes.

Para facilitar a integração e formação dos colaboradores no local de trabalho, a ARCA criará um Manual do
Colaborador. Este manual servirá como um guia abrangente, fornecendo informações essenciais sobre as
políticas da Instituição, procedimentos operacionais, boas práticas de cuidado e recursos disponíveis. O
objetivo é assegurar que todos os colaboradores, tanto os atuais quanto os novos integrantes da equipe,
estejam bem preparados e informados sobre as melhores práticas de cuidado aos idosos.

Com essas iniciativas, a ARCA busca promover um ambiente saudável e respeitoso, onde tanto os utentes
quanto os colaboradores se sintam valorizados e apoiados. O compromisso da ARCA com a excelência no
cuidado aos idosos permanece firme, e a formação contínua dos colaboradores é um pilar fundamental dessa
missão.
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Animação Sociocultural 
Anexos A/B

Objetivos Gerais 2026

A realização das atividades diárias e a celebração de dias festivos oferecem uma gama de benefícios
significativos para os utentes, seus familiares e, por conseguinte, para a própria Instituição. Com o intuito de
proporcionar um ambiente enriquecedor e acolhedor, delineiam-se os seguintes objetivos que guiarão o
desenvolvimento das atividades ao longo de 2026:

Fortalecer as Relações: Promover a interação entre os utentes, a Instituição e a comunidade circundante,
fomentando um sentido de pertença e inclusão.

Otimizar Recursos Comunitários: Rentabilizar os serviços e recursos disponíveis na comunidade, visando
a melhoria da qualidade de vida dos idosos e a promoção do seu bem-estar.

Valorizar a Autoestima: Incentivar a autoestima dos utentes, promovendo a valorização individual e social,
contribuindo para o seu empoderamento e autoconfiança.

Fomentar o Convívio e a Solidariedade: Criar oportunidades para o convívio, a confraternização e a
solidariedade, reforçando laços sociais entre os utentes e promovendo um ambiente harmonioso.

Desenvolvimento Global do Idoso: Facilitar o desenvolvimento psíquico e físico dos idosos através da
participação em atividades de psicomotricidade sénior, estimulação das funções cognitivas e
desenvolvimento de competências socioafetivas.

Construção de Relações Afetivas: Criar espaços propícios para o desenvolvimento de relações afetivas e
de confiança, utilizando atividades lúdicas como meio de aproximação e interação.

Dinamização da Instituição: Promover a dinamização da Instituição por meio da participação em jornadas
interinstitucionais, favorecendo a troca de experiências e o fortalecimento de parcerias.

É importante ressaltar que todas as atividades estarão sujeitas a possíveis alterações, tendo em consideração o
contexto atual, as diretrizes sanitárias e as necessidades específicas dos utentes, a fim de garantir a sua
segurança e bem-estar. O compromisso da Instituição é adaptar-se continuamente às circunstâncias,
assegurando a continuidade de um ambiente rico em oportunidades de crescimento e interação social.
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Orçamento
Anexo C

O Orçamento previsional para o ano de 2026, conforme apresentado no Anexo C, foi desenvolvido em
consonância com os dados contabilísticos do ano corrente, permitindo uma análise detalhada tanto dos
esforços já realizados quanto das medidas que ainda necessitamos implementar. Esta previsão orçamental
fundamenta-se nas informações relativas às rubricas de Gastos e Rendimentos, compiladas até ao final do
penúltimo trimestre do ano em curso.

Neste processo, consideraram-se métodos estatísticos que possibilitam uma abordagem mais robusta e
informada, bem como ações concretas a serem desenvolvidas, sempre alinhadas à realidade económica e
social atual do país. Destaca-se a importância de compreender a conjuntura económica projetada para 2026,
marcada pela inflação crescente nos preços de bens materiais e alimentares, assim como os desafios fiscais
que poderão advir das políticas governamentais em resposta às necessidades sociais.

No que toca aos rendimentos, é prevista uma atualização das Comparticipações Familiares, refletindo o
aumento esperado nas pensões e reformas, além de um eventual reajuste nos Subsídios da Segurança Social
em função da inflação. Em relação aos gastos previstos, é fundamental sublinhar o impacto da subida dos
preços dos Bens e Serviços, bem como os Encargos com Pessoal, incluindo uma previsão de atualização salarial
para €920,00 e a manutenção do subsídio de alimentação de €55,00 para todos os colaboradores.

Assim, no Orçamento para 2026, estimam-se rendimentos no montante de 434 070,00 euros e gastos
previsionais na ordem de 424 340,00 euros, resultando num saldo positivo de €9 730 euros . Essa estrutura
orçamental reflete não apenas o cumprimento das obrigações financeiras, mas também um compromisso com
a estabilidade e o desenvolvimento sustentável das finanças da instituição, em face das incertezas económicas
que se avizinham.
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Neste novo ciclo que se inicia, e com a recente mudança nos Órgãos Sociais, a ARCA está pronta para enfrentar
os desafios que se apresentam, sempre com a força da missão e o compromisso inabalável com a comunidade
que servimos. A nova direção traz consigo uma visão renovada e uma dedicação plena à melhoria contínua das
nossas respostas sociais.

Os desafios que se avizinham são significativos, mas estão profundamente comprometidos em garantir a
sustentabilidade da Associação, plasmados nas previsões orçamentais elaboradas. As metas traçadas refletem
não apenas a necessidade de adaptação às circunstâncias atuais, mas também a ambição de crescimento e
inovação, sempre olhando para o futuro.

É imprescindível reconhecer a importância de todos os intervenientes que contribuem para a ARCA –
colaboradores, voluntários, parceiros e a comunidade em geral. Cada um desempenha um papel fundamental
na realização dos objetivos estratégicos, que foram cuidadosamente delineados para garantir que continuemos
a servir os nossos utentes da melhor forma possível.

A nova direção reafirma o seu compromisso em primorar as respostas sociais que oferecemos e em desenvolver
a missão da ARCA, sempre com o foco no bem-estar e na dignidade da pessoa que cuidamos. Este trabalho é
uma continuação de um legado de 25 anos de compromisso com a comunidade e com os nossos utentes, um
percurso cheio de histórias de resiliência e transformação.

Renovamos o nosso compromisso de estar ao lado da comunidade, superando obstáculos e celebrando
conquistas. Juntos, continuaremos a construir uma ARCA ainda mais forte, solidária e capaz de fazer a
diferença na vida de tantos.

Conclusão

O Diretor Técnico

Jorge Augusto Fortes Duarte

O Presidente da Direção
 

António Paulo Gomes Rodrigues 
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Anexo A

Atividades Gerais 





Imagem,
Som/Música Objetivo Específicos 2026 

Comemoração Dos 
Aniversários 
Dos Utentes 

Atelier de 
Artes Criativas

Dinâmicas 
de Grupo 

Atividades 
Religiosas 

Atividades 
Sociais e Encontros

Estimulação 
Psicomotora 
(Ginástica de 
Manutenção)

Atividades

Gerais 2026

Datas 
Comemorativas

Estimulação
 Cognitiva 

Promover o convívio e o bem-estar;
Fomentar o envelhecimento ativo;
Promover estilos/práticas saudáveis;
Partilhar conhecimentos e tradições;
Minimizar o efeito da perda de memória; 
Desenvolver a concentração e a criatividade;
Favorecer o diálogo e expressão de sentimentos;
Reviver costumes antigos;
Estimular a capacidade cognitiva;
Desenvolver a motricidade fina;
Promover as atividades em grande grupo e em pares; 
Fomentar a expressividade através dos seus gostos e interesses musicais;
Relembrar/recordar de épocas festivas significativas para o utente;
Preservar  crenças religiosas;
Festejar e parabenizar o utente que faz anos nesse dia;
Fortalecer relações de amizade;
Encorajar para o conhecimento da literatura;
Estimular o espírito de grupo e entreajuda; 
Reforçar a autoestima do idoso; 
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Passeios 
Visitas 
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Santa Cruz da Trapa, 20 de novembro de 2025

A Direção, 
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Mapa de Síntese do Orçamento 2026




